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Erziedviing wind Wissensohatt

GEW Personalrat informiert

CVE]
gegen Lehrkrafte

Immer wieder, in letzter Zeit immer hdufiger, werden Kolleg*innen von Schiiler*innen beleidigt oder
tatlich angegriffen. Hierbei missen Beschimpfungen und Beleidigungen als psychische Gewalt gewertet
werden. Jeder Gewalt miissen wir - schon praventiv - entgegenwirken. SchlieRlich ist zu bedenken, dass
Angriffe gegen Lehrpersonen immer auch Angriffe auf die Institution Schule darstellen.

Wir fordern:

e Null Toleranz gegeniiber jeder Art Gewalt!

e Garantierter Schutz fir jedes Opfer!

e Ein Erziehungskonzept mit klaren Regeln an jeder Schule!
¢ Ein Konfliktmanagement fiir den Ernstfall!

Was ist Gewalt? ...

Wir leben in einer Zeit, in der aggressives Verhalten und respektloses Auftreten fast schon an der
Tagesordnung sind.

... Das entscheidet das Opfer!

,Das heildt, die wahrgenommene Bedrohung durch Gewalt unterliegt weniger objektiven als eher
subjektiven Bewertungen. Die Einordnung eines solchen Vorfalles, ist immer aus der Sicht der
geschadigten Person zu treffen.”

Bezirksregierung Minster (Hrsg.): Gewalt gegen Lehrkrafte. Mlinster 2017. S. 49
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»Duisburg schldgt keiner

Nicht nur in Duisburg, sondern in vielen Kommunen gibt es Angebote zum Thema , Gewalt an Schulen"
mit Aus- und Fortbildungen fiir Lehrer*innen und Sozialpadagog*innen. Gerade weil zunehmende
Gewaltbereitschaft ein groRes gesamtgesellschaftliches Problem darstellt, brauchen wir (ibergreifende
Strukturen. Innerschulische Handlungsrichtlinien sind wichtige Bausteine auf dem Weg zu einem
gelungenen Konfliktmanagement.

Diese Regeln zur Gewaltprdvention sollten

e schriftlich niedergelegt werden,

o flr alle Mitglieder der Schulgemeinde verbindlich sein und

e durch eine Gruppe auf ihre Einhaltung hin regelmaRig Gberprift werden.
Schulen, die mit solchen Konzepten arbeiten (z.B. in Duisburg und Gelsenkirchen), haben beste
Erfahrungen gemacht.
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Angebote der GEW

Die GEW bietet regionale Fortbildungen zu den Themen ,,Gewaltpravention”, ,Classroom-Management”,
,Umgang mit schwierigen Schiler*innen”, ,,Respekt” usw. (URL fiir FB www.gew-nrw.de). Hilfreiche
Beitrage finden sich in der Mitgliederzeitschrift , Lautstark”. Die GEW-Personalrdte beraten vor Ort bei
diesem komplexen Thema.

Praxistipp: Unfallanzeige

Die angestellte Lehrkraft stellt eine Unfallanzeige

Lehrer*innen stellen bei Gewalt durch Schiiler*innen eine Unfallanzeige, Tarifbeschaftigte innerhalb von
drei Tagen bei der Unfallkasse. Verbeamtete Kolleg*innen melden den Dienstunfall zeitnah ihrem
Dienstherrn. Ein Strafantrag wird bei der Polizei gestellt.

Hilfreiches
,Sprech:Zeit 24/7“ Hotline fir Lehrkrafte in NRW: 0800 00 07 715

Bezirksregierung Minster: Linksammlung zur Broschiire Lokale Angebote gegen Unfallkasse: Aachener Fortbildungen der GEW NRW
Gewalt gegen Lehrkrafte Gewalt gegen Lehrkrafte Gewalt an Schulen Modell

GEW-Mitglieder im Personalrat Gesamtschule, Gemeinschaftsschule,
Sekundarschule und PRIMUS-Schule bei der Bezirksregierung Diisseldorf
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