Gewerkschaft ' '
Erziehung und Wissenschaft

GEW im Personalrat informiert

Teilzeit und Teilzeit im
Blockmodell

GEW im Personalrat erzielt Erfolge fur dich!

bi Wegner
Nachdem die Bezirksregierung Diisseldorf einige Zeit sehr restriktiv bei der Genehmigung ;,am,szm

von Teilzeit verfahren war, wandten wir uns immer wieder gegen Ablehnungen. gabriele wegner@gew-nrw.de
Inzwischen ist klar: Voraussetzungslose Teilzeit und Teilzeit im Blockmodell werden wieder
grofRzligiger genehmigt. Dies ist ein Erfolg der GEW-Fraktion im Personalrat. Wir kdnnen
allen Kolleg*innen raten, Teilzeit genau so zu beantragen, wie sie es brauchen. Wir setzen
uns auch weiterhin im Personalrat fiir euch ein, solltet ihr eure Teilzeit nicht genehmigt
bekommen. Das gleiche gilt flir eure Antrage auf Teilzeit im Blockmodell.

Teilzeit aus gesundheitlichen Griinden? P
Bei einem Antrag mit gesundheitlicher Begriindung besteht die Moglichkeit, dass man ﬂm;ﬁ::g;mnmde

daraufhin zum Amts- bzw. Betriebsarzt geschickt wird. Daraus kann sich eine begrenzte
Dienstfahigkeit oder eine Dienstunfahigkeit ergeben.

Bei einer begrenzten Dienstfahigkeit gilt fur alle Beschaftigten, dass Zulagen und
Familienzuschlage anteilig gezahlt werden. PflichtstundenermaRigung aufgrund des Alters
oder bei einer Schwerbehinderung werden anteilig gewahrt. Positiv ist: Es entfallt die
Verpflichtung zur Mehrarbeit.

Unterschiedliche Regelungen!

Fir Beamtinnen und Beamte

Sie erhalten bei einer begrenzten Dienstfahigkeit einen finanziellen Ausgleich sowie bei
einer Teilzeit unter 17 LWS eine erhdohte Anrechnung auf das Ruhegehalt bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres.

Fiir Tarifbeschaftigte

Tarifbeschaftigte haben insgesamt bessere Chancen auf Teilzeitgenehmigung als
verbeamtete Kolleg*innen, da sie durch den aktuellen Tarifvertrag geschitzt sind.

Bei einer durch den Betriebsarzt festgestellten teilweisen Arbeitsfahigkeit oder vollen
Arbeitsunfihigkeit bedeutet dies eine teilweise oder volle Erwerbsminderungsrente mit
erheblichen finanziellen Einschrankungen. Bei teilweiser Arbeitsunfihigkeit erhalten
Tarifangestellte keinen finanziellen Ausgleich flr die ermaRigten Stunden.

GEW-Fraktion im Personalrat Gesamtschule, Sekundarschule
und PRIMUS-Schule bei der Bezirksregierung Dusseldorf
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